CENTRO INTEGRAL DE DESARROLLO EMPRESARIAL




FORMACION

AUDITORES
INTEGRADOS

Esta formacion desarrolla las destrezas necesarias
para evaluar e informar sobre la conformidad y la
implementacion eficaz de procesos.




CONSULTOR EMPRESARIAL

Ing. Pedro Meza Vergara

Con 26 aios de experiencia en la implementacion
de Sistemas de Gestion Individuales e Integrados.
Mas de 107 empresas certificadas en diferentes
sistemas y soporte organizacional.
Aproximadamente 9000 personas capacitadasy la
realizacion de mas de 229 auditorias de certificacion

y recertificacion.

MBA Calidad y Productividad
MBA Alta Direccion de empresas
Auditor Internacional

BASC ISO 26001
GLOBALGAP ISO 27001
ISO 22000 ISO 28001
BPM
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Dirigido a:

Directores, responsables, técnicos de calidad y técnicos auditores de sistemas de gestion, asi como
personas interesadas en adquirir una formacion integral y empresarial.

Al concluir este curso de formacion, usted sera capaz de:

Describir la funcidon de auditoria interna en el mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestion.

Planificar y preparar una auditoria interna, reunir pruebas de las auditorias
mediante observacion, realizacion de entrevistas y toma de muestras de
documentos y registros.

Aprender a identificar y redactar no conformidades.

Identificar las etapas de una auditoria. !

Proponer métodos de verificacion para la eficacia de las acciones correctivas.

Definir las responsabilidades de los actores de la auditoria.!

Conocer las funciones y las actitudes que debe adoptar un auditor.
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OBJETIVO

Formar Auditores competentes Integrados con un enfoque
empresarial, respaldado con los elementos de las Normas
Internacionales, que fortalezcan y desarrollen disciplina y

ALCANCE

cultura organizacional

Directrices técnicas de auditorias internas de procesos

referente a las normas internacionales:
1ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 22001, BASC.

METODOLOGIA

La capacitacion se brinda en formato taller,
de tal manera, que los participantes se
apropien de los conceptos emitidos y
puedan replicarlos en el momento que les
sea requerido.

Estudios de casos con total
enfoque a las necesidades de la
empresa.

30 horas Presenciales
15 horas No Presenciales

Participacion de los alumnos en
situaciones propuestas por el formador.
Material de lectura por unidad tematica.




Contenido

~hioduio 1|

Introduccion

1.1 Marco Conceptual
1.2 Marco Referencial
1.3 Actualidad y evolucidon del tema

"~ Vioduo2 |

2.1 Modelo de negocio y operacional
2.2 Enfoque a proceso

2.3 Mapa de procesos

2.4 Sistema de Gestion

2.5 Sistema de Medicion

"~ hioduio3 |

3.1 Las normas internacionales

3.2 Estudio de norma internacional

3.3 Diferencia entre un sistema de gestion y requisitos
3.4 Talleres practicos de las normas




Contenido
~wodulo 4]

4.1 Roles y responsabilidades del auditor
4.2 Clases y tipos de auditorias

4.3 Los cuatro pasos de la auditoria

4.4 Método y criterio de las auditorias

oo 5]

5.1 Acciones correctivas y preventivas
5.2 Proceso de certificacion

5.3 Beneficios y Oportunidades

5.4 Conclusiones finales




Carga Horaria

45 Horas -

30 horas presenciales
15 horas no presenciales

Lugar:

Av. Benjamin Carrion y Dr. Emilio Romero,
Edificio City Office Piso 2, Salén 2.

FORMACION AUDITORES INTEGRADOS

INCLUYE:

*Méddulo de trabajo
*Certificado

‘Informe de evaluacion
Coffee Break y almuerzo

Medios de pago:

*Efectivo

Descuentos especiales:

*Transferencias: Banco Guayaquil
ESCUELASARE S.A.Cta.# 1713570-8
*Pago con todas las tarjetas de crédito

* Pago de contado: 5% descuento (transferencia, efectivo).
* Inscripcion por grupos: * De 6 a 10 personas: 5% descuento
* Descuentos no son acumulables. *Aplica solo para pagos anticipados.
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Contactanos: info@escuelasare.com.ec /0997821988 / 0987407826 / 5070080 ext. 102

Av. Benjamin Carrién y Dr. Emilio Romero, Edificio City Office Piso 2, Salén 2.
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