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Dirigido a:

Este programa esta enfocado en aumentar y desarrollar la
capacidad de una gran masa critica de lideres politicos-so-
clales, miembros de comunidades, sectores y regiones del
pais, las mismas que necesitan actualizar sus conocimien-
tos en materia de liderazgo, gobernabilidad, gerencia politi-
ca y social con la finalidad de que estos sean capaces de
aportar en los procesos de transformacion de la realidad
politica, social, econdmica de nuestro pais el Ecuador.

Contribuir al desarrollo de capacidades y fortalecer procesos
de cambio con niveles satisfactorios de gobernabilidad por
parte de lideres sociales y politicos y a personas de la

sociedad civil cuya funcion se oriente a liderar procesos
de transformacion y cambio politico-social.




METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico se sustenta en una metodologia
eminentemente practica, orientado a crear y desarrollar
criterios para el desarrollo de competencias gerenciales
en la identificacion de problemas y en base a esto, el es-
tablecimiento de propuestas de accion para la toma de
decisiones.

Se combinan técnicas de ensenanza-aprendizaje utilizada
en los mejores Programas de Nivel de Maestriay Postgrados,
para desarrollar criterios integrales en los participantes.

El Programa desarrolla enfoques metodoldgicos y crite-
rios que se tratan en los mejores Programas de Maestria
en Administracion Publica, Gerencia, Gobernabilidad y
Politicas Publicas de Nivel Internacional.




Los principales temas que abordara el Programa son:

Liderazgo Estratégico para la Transformacién: Enfoque de Liderazgo de
la Escuela de Gobierno de la Universidad de Harvard.: Desafios Adapta-
tivos y Técnicos en la Gestion Publica

Estado, Administracion Publica y Descentralizacién del Estado.

Gestion Publica: Desarrollo institucional y objetivos nacionales.
Planificacién Estratégica Institucional.

Niveles de Planificacion en la Administracién Publica.

Gestion politica y Gobernanza estratégica

Modelo de Gerencia Politica-Social: Gestion Estratégica de los Procesos
Politicos: Aprendizaje & Formacién Politica, Manejo de los Procesos Poli-
ticos, Comunicaciones estratégicas y consideraciones financieras.
Analisis Econédmico: Economia Institucional y Analisis Politico-Social.
Nueva Economia Institucional, Marcos Juridicos Administrativos y su
incidencia en las Politicas Publicas

Analisis y fundamentos de las Politicas Publicas.

Anadlisis de las Politicas Publicas y la Gobernabilidad Ecuatoriana perio-
do 1978-2016

Diagnostico, Disefio, Implementacion y Evaluacién de Politicas Publicas
Anadlisis de las Principales Politicas Publicas desde el Retorno a la De-
mocracia 1979 hasta el Gobierno del Econ. Rafael Correa Delgado.
Taller de Aplicacién y Andlisis de Casos de estudio Internacional
Videos Especializados.




GOBERNABILIDAD Y GERENCIA
POLITICA-SOCIAL

24 vioras

Lugar:

Av. Benjamin Carrion y Dr. Emilio Romero,
Edificio City Office Piso 2, Salén 2.

Medios de pago: Difiérelo con: [VEA e e

*Efectivo

*Transferencias: Banco Guayaquil
ESCUELASARE S.A.Cta.# 1713570-8

*Pago con todas las tarjetas de crédito

INCLUYE:

*Mddulo de trabajo
*Certificado
‘ ‘Coffee Break y almuerzo

Descuentos especiales:

* Pago de contado: 5% descuento (transferencia, efectivo).
* Inscripcion por grupos: * De 6 a 10 personas: 5% descuento
* Descuentos no son acumulables. *Aplica solo para pagos anticipados.

Contactanos: info@escuelasare.com.ec / 0997821988 / 0987407826 / 5070080 ext.102

Av. Benjamin Carriéon y Dr. Emilio Romero, Edificio City Office Piso 2, Saldn 2.
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