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"Las Universidades Corporativas
como Estrategia de Aprendizaje
y Desarrollo Organizacional”

La creacion de una Universidad Corporativa es una estrategia que
permite a las organizaciones garantizar la educacion continua
correcta y oportuna, y que esa formacion sea coherente con los
objetivos corporativos y los resultados esperados.
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ALCANCE

A través de la creacion de una Universidad Corporativa se pre-
tende:

Evolucionar a un modelo de capacitacion y desarrollo de alto

Impacto que cubra a todos los empleados de la institucion para:

. Crear cultura

. Crear identidad

. Aumentar la Propuesta de Valor de la empresa

. Cubrir necesidades de capacitacion

. Evaluar la efectividad de los programas

. Aumentar el posicionamiento de la empresa con sus publicos
de interés

. Estrategia para fidelizar clientes o fomentar relaciones con
publicos de interés

DIRIGIDO A:

Profesionales y ejecutivos de distinta formacion académica, que se
desempenan en cargos responsables por la gestion del talento
humano, la planificacion estratégica, la gestion comercial y de
ventas de su organizacion y que buscan aumentar la productividad
de su area a través del disefno de estrategias de aprendizaje, tipo es-
cuelas de formacion o entrenamiento con la finalidad de alcanzar un
pensamiento estratégico superior para el disefio de Proyectos de
Valor en sus empresas.




OBJETIVO

La Universidad Corporativa es una estrategia que permite a
la empresa gestionar el aprendizaje organizacional, llame-
se formacion, capacitacion, educacion y desarrollo de los
recursos humanos, para alinearlo con los objetivos estraté-
gicos y lograr las metas organizacionales.

Al culminar el Seminario-Taller, el participante habra logrado:

BEntender el alcance y a importancia de las estrategias orga-
nizacionales enfocadas en el desarrollo de Centros de
Aprendizaje Organizacionales o Universidades corporativas.
mAumentar la Propuesta de valor de las empresas con nuevas
estrategias utilizando el principio de Orquestacion estraté-
gicay Redes de Valor.

METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico se sustenta en una metodologia eminente-
mente practica, orientado a crear y desarrollar criterios para el desarro-
llo de competencias gerenciales en la identificacion de problemas y en
base a esto, el establecimiento de propuestas de accion para la toma
de decisiones.

Se combinan técnicas de ensenanza-aprendizaje utilizada en los me-
jores Programas de Nivel de Maestria y Postgrados, para desarrollar
criterios integrales en los participantes.




Contenido

Centros de Aprendizaje Organizacional o Universidades Corporativas.
Estrategia de Negocios: Enfoque de Orquestacion estratégica.
Fundamentos de Politica de Empresa y Modelos de Negocios.
El Desarrollo de Competencias para alinear la Universidad
Corporativa a la estrategia organizacional.

¢ Como demostrar el valor de la Formacion? Medicion, Valoracion
y Estrategia de Negocios.

El Valor de los Recursos digitales en la Universidad Corporativa.
Comunidades de Aprendizaje Virtual

Como Implementar una Universidad Corporativa con una Baja
Inversion

Metodologia de Educacion Corporativa

Casos de estudio y aplicacion de empresas internacionales.
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