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Vigilancia de la salud 
en el trabajo

La vigilancia de la salud, aunque es una actividad propia 
del ámbito de la Medicina del Trabajo, supone una 
relación multidisciplinar con el resto de integrantes 
del Servicio de Prevención. Se trata de una actividad 
reglamentada en la resolución 1404, Ley Orgánica 
del Sistema Nacional de Salud; Código de trabajo; Ins-
trumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo.



CENTRO INTEGRAL DESARROLLO EMPRESARIAL

Dr. Alvaro Campo Ojeda. Msc.

FORMADOR

Formación Profesional  en Gest ión de Riesgos 
f rente a  los pel igros de or igen tecnológicos y  
de or igen natural ,  con Maestr ía  en Segur idad,  
Salud y  Ambiente;  con cr i ter ios avanzados 
para desarrol lar  los procesos que impl ica e l  
S istema Nacional  de Segur idad y  Salud en e l  
Trabajo ,  pr incipalmente e n  v i g i l a n c i a  d e  l a  
s a l u d ,  e r g o n o m í a ,  
r iesgos psicosociales ,  p lanes de emergencia ,  
f rente a  desastres ,  entre  otros temas.

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Universidad de Cuenca Ecuador, Nov 2000
DOCTOR EN MEDICINA

Msc en Gerencia de Servic ios de Salud
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Una buena seguridad es no esperar que las 
cosas sucedan, sino preveerse de lo que puede 

suceder para asi no tener que arrepentirse.“
”

Dirigido a:
Médicos; enfermeras; técnicos responsables de la seguridad y salud en 
el trabajo.

Edewin Benavides



METODOLOGÍA

OBJETIVO

P r á c t i c a  e  i l u s t r a t i va
E x p o s i c i o n e s
Fo ro s  d e  d i s c u s i ó n
E s t u d i o s  d e  c a s o s
A c t i v i d a d e s  i n d i v i d u a l e s

O t o rg a r  a l  p a r t i c i p a n t e  l o s  c o n o c i m i e n t o s  n e c e s a -
r i o s  p a r a  l a  g e s t i ó n  d e  l a  p re ve n c i ó n  f re n t e  a  r i e s g o s  
l a b o r a l e s  d e  t a l  m a n e r a  p u e d a  h a c e r  l a  d e t e c c i ó n  y  
s e g u i m i e n t o  o p o r t u n o  d e  l a s  p o s i b l e s  e n fe r m e d a d e s  
v i n c u l a d a s  a  l o s  p u e s t o s  d e  t r a b a j o .

BENEFICIOS 
Contar con herramientas y métodos que permita lograr 
un entorno y una organización del trabajo sanos y segu-
ros,  los cuales son factores que condicionarán el  rendi-
miento en la economía de las empresas,  detectando 
oportunamente afecciones ocasionadas por el  entorno 
laboral.  
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Contenido

5

Introducción a la relación salud y trabajo.
Determinantes sociales de la salud y su vinculación. 
con el trabajo.
Empresa y Trabajadores saludables frente a los riesgos.
Conceptualización de la Vigilancia de la Salud.
Bases Legales de la Vigilancia de la salud.
Historia Clínica Ocupacional.
Determinación de los perfiles salud y epidémicos.
Bases epidemiológicas en la salud laboral.
Registros de información en salud laboral.
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Di�érelo con:

* Pago de contado: 5% descuento (transferencia, efectivo).
* Inscripción por grupos: * De 6 a 10 personas: 5% descuento
* Descuentos no son acumulables. *Aplica solo para pagos anticipados.

*Efectivo
*Transferencias: Banco Guayaquil 
   ESCUELASARE S.A.Cta.# 1713570-8
*Pago con todas las tarjetas de crédito
 

INCLUYE:  
•Módulo de trabajo
•Certificado 
•Coffee Break

Lugar:
Av. Benjamín Carrión y Dr. Emilio Romero, 
Edificio City Office Piso 2, Salón 2. 

Medios de pago:

Descuentos especiales:

Carga Horaria 

20horas
1 5 presencia les

5  no  presencia les

info@escuelasare.com.ec /   Contáctanos:
Av. Benjamín Carrión y Dr. Emilio Romero, Edificio City Office Piso 2, Salón 2. 

0997821988 / 0987407826 / 5070080 ext.102 


